Standardy Ochrony Matoletnich w Sportowych Skrzatach

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w zw. z art.22b.
i 22c. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich zarzadza sie, co nastepuje:
§1.
Wprowadza sie do uzytku w Sportowych Skrzatach STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH,
stanowigce zafgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
§2.
W celu petniejszej realizacji standardéw, o ktérych mowa w §1, do uzytku w Sportowych Skrzatach
wprowadza sie nastepujgce wzory oswiadczen oraz dokumentéw, stanowigce zatgczniki do
niniejszego zarzadzenia:
1) Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich w Sportowych Skrzatach
(zatgcznik nr 2);
2) Karte interwencji (zatacznik nr 3);
3) Rejestr zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (zatgcznik nr
4).
§3.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i monitorowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w placéwce jest Trener gtdwny prowadzgcy zajecia w dane;j
grupie ¢wiczebne;j.
§4.
Zobowigzuje sie wszystkich wspéttworzacych zajecia dla dzieci w Sportowych Skrzatach do
zapoznania sie z niniejszym dokumentem: STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH w Sportowych
Skrzatach i bezwzglednego ich przestrzegania.
§5.

Niniejszy dokument nabiera mocy i obowigzuje od dnia ......ccccccvevveveeceivenennns



Zatacznik nr 1
Standardy ochrony matoletnich w Sportowych Skrzatach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby w Sportowych Skrzatach jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Sportowych Skrzatow traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Sportowych Skrzatéw

realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, etosu i standardéw pracy w Sportowych

Skrzatach oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1.
2.

akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Sportowe Skrzaty
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktéra na podstawie oddzielnych umoéw
realizujg zadania zwigzane z zajeciami dla dzieci
trenerze gtéwnym - nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra jest gtdwnym prowadzgcym
zajecia dla dzieci
matoletnim/ dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 r.z.
wiascicielu Akademii — nalezy przez to rozumieé wiasciciela firmy, ktéry zarzadza i nadzoruje
oddziaty Sportowych Skrzatéw
opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze rodzica zastepczego, ktéry zostat
odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania czynnosci w sprawach dziecka.
zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie
danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

Rozdziat I

Zatozenia wdrazania i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Pracownicy Akademii, dzieci i ich opiekunowie znajg ,Standardy Ochrony Matoletnich”. Dokument

jest dostepny i upowszechniany.



2. Akademia zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

3. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci zapewnia

skuteczng ochrone.

4. W Akademii wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji spotecznych oraz

ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami.

5. Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

6. Akademia monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Rozdziat Il

Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Akademii

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Witasciciel Akademii przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania

stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a)

b)

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza - z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Akademii i dopuszczenia do kontaktu z
dzieckiem, w tym takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza — w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w

Rejestrze.

2. Wydruki, zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sg przechowywane w aktach osobowych

pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w

oparciu o umowe cywilnoprawna.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie

wydruku i zaftacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby

dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, nie jest wymagane przed

dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,



uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci. Przez cztonka rodziny, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajagcg w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujgcy i
gospodarujaca.

Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzieémi, zapoznajg sie ze Standardami, co potwierdzajg

ztozeniem stosownego podpisu. (wzér stanowi zatgcznik).

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikiem akademii, a w szczegélnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Zasady ogélne:

1.

Pracownicy Akademii w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczedstwo dzieci, monitorujg ich
sytuacje i dobrostan.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia w szczegdélnosci:
umiejetnosci rozwojowe dzieci i mtodziezy, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich o0séb

dopuszczonych do zajeé, kontaktéw z dzieé¢mi.

2. Zasady komunikacji z matoletnim. Pracownik:

1. W komunikacji z matoletnim zachowuje spokdj, cierpliwosé¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla ich trudnosci i problemédw.

2. Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego

zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.



4, Komunikacja prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogos¢.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza.

6. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw w sposdb, ktory rani.

7. Nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania matoletniego czy jego
postepdow w nauce w sposob uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu wiasnej wartosci.

8. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z matoletniego, w sposdb, ktéry obniza jego poczucie
wtasnej wartosci.

9. Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej
sytuacji. W relacjach z matoletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
i komunikat JA.

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
matoletniego, tj. krytykuje w taki sposdb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku.

11. Nie podnosi gtosu w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa matoletniego lub
innych osdb.

12. Méwi wyraznie, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje kontakt wzrokowy.

W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.

3. Komunikacja stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny. Pracownik:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a. opisuje - nie ocenia, nie uogdlnia, nie interpretuje, nie daje ,dobrych rad”, nie
moralizuje,
b. wystuchuje, stosuje komunikaty ,JA”, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego
rozmowce,
c. oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie cztowieka,
d. skupia swojg uwage na rozmdéwcy, koncentruje sie na tym co méwi,
e. okazuje szacunek rozméwcy,
f.  mowi wprost — otwarcie udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sie:
a. tzw. stoperow komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,

oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,



3.

b. btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym
cechom osoby),

c. niewtasciwego zrozumienia intencji rozmoéwcy,

d. niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi poczucie niesprawiedliwosci,
zlekcewazenia czy odrzucenia.

Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac w
zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje itp.

Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling:

a. rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez matoletniego,

b. nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktérzy tamig ustalony
porzadek,

c. wykazuje empatie wobec matoletnich,

d. ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraZnie okreSla oczekiwane
zachowania.

Metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
moga naruszaé godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz stosowania kar fizycznych).
Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wiasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

Jesli zajdzie taka potrzeba przekazuje matoletniemu utrzymany w spokojnym tonie
komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakierowany na ocene

zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

4. Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania

relacji o charakterze seksualnym

1.

Kontakty pracownikéw z matoletnim nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i
zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢ status materialny,
wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Pracownik nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



10.
11.

12.

Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchane, ograniczenie swobody
ruchu, szczypanie, klapsy, pociggniecie za witosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.
Pracownik nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich, np. takiej jak:

a. izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu,

b. stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji

seksualnej, Swiatopogladu, czy sytuacji majgtkowej,

c. wyszydzanie, wysmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzwanie, grozenie,

d. nadmierne, wygdérowane wymagania,

e. agresywne wypowiedzi i komentarze,

f. rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych materiatéw.
Pracownik nie stosuje naruszajgcych godno$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, w
tym:

a. komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

b. wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw,
Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuje sie wobec nich w
sposdb niestosowny, np. nie dotyka, nie gfaszcze, nie poklepuje w sposdb poufaty,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.
Nie zmusza matoletnich do odbycia jakiejkolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnim, np. nie angazuje sie w takie
aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.
Upewnia/ informuje, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé¢ bezposrednio lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatar/ zachowania.
Pracownik zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktdorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli matoletni
dazyliby do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostym, pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu
zrozumied znaczenie osobistych granic.
Pracownik réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci, np. nie

nalezy otacza¢ matoletnich osobistg opieka, ktérej oni nie potrzebuja.



13.

14.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie mafoletniego zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza

pomagania dziecku w ubieraniu, zawigzywaniu butdw, w korzystaniu z toalety.

5. Zasady nawigzywania kontaktu z matoletnimi w godzinach i poza godzinami pracy, bezpieczenstwo

online
1.
2.

10.

11.

Kontaktujgc sie z matoletnim pracownik traktuje go podmiotowo.

Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno przyjmowacé prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw pracownikéw.

Pracownik nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Pracownik nie nawigzuje kontaktéw poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie do nich zaproszen
w mediach spofecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Witasciwg forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami zapisanych do Akademii dzieci poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, whatsapp, messenger).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie sali sportowej. Wyjgtkiem jest chwilowe
uzywanie urzadzenia elektronicznego do relacjonowania przebiegu zaje¢, ktére stuzy w
pozniejszej promocji Akademii, o czym wiedzg oraz wyrazajg na to petng zgode

rodzice/opiekunowie zapisanych dzieci.



10.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi podczas zajeé, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

Matoletni majg prawo do Zzycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy
Akademii chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.
Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie
naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.
Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolnosci
osobistych innych, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do
wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotfecznie przyjetych norm i
wartosci.
Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie prze nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdéw grzecznosSciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé,
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywny, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktdéw miedzy sobga. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw innych, nie wysSmiewajg ich, nie
krytykuja.
W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych.
Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wséréd matoletnich
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa
stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy

wobec innych.



11. Mafoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw Akademii o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami).

13. Mafoletni znajg obowigzujagce w Akademii procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac¢ sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych, gdzie i do ktérego dorostego mogg sie zwrdci¢ o pomoc.

14. Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Akademii pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

15.

1. Niedozwolone zachowania matoletnich w placéwce

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych oséb:

a. bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie
b. wymuszenia
c. napastowanie seksualne
d. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
e. fizyczne zaczepki
f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
g. rzucanie w kogos przedmiotami
h. obelgi, wyzwiska
i. wySmiewanie, drwienie, szydzenie
j-  bezposrednie obrazanie
k. plotkiiobrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby
I.  ponizanie
m. wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie
n. wulgarne gesty
0. niszczenie/ zabieranie rzeczy innej osoby
p. straszenie
g. Szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na zajeciach , np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji.

3. Nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia opuszczanie sali. Wyjscie poza teren
bez zezwolenia. Wyjscie po zakonczonych zajeciach nastepuje pod nadzorem

rodzica/opiekuna.



10.
11.
12.

13.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢. Celowe zachowania
zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Rozprowadzanie i zazywanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych/ NSP.

Niestosowne odzywanie sie do innych osdéb, uzywanie wulgaryzmow.

Przywtaszczanie wtasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz
wtasnosci Akademii. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktdw. Udziat w bdjce.

Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci, przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci,
poczucia  tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i  spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/ niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich
zgody lub niezgodnie z zasadami panujacymi w Akademii w tym zakresie.

Stosowanie wobec innych o0séb réznych form cyberprzemocy.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnosciag i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj matoletnich —
chtopcéw i dziewczeta, matoletnich w réinym wieku, o réinych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rdézne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie majg prawo zdecydowaé, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty. Prawo matoletnich realizowane jest
w szczegblnosci poprzez wyrazane przez opiekunéw zgody na rejestrowanie i wykorzystanie
wizerunku dziecka.
Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ich publikacjg w celu promocji Sportowych Skrzatow.
Zgoda, o ktérej mowa w punkcie poprzednim jest wyrazana w formie pisemnej i jest zawarta
w deklaracji uczestnictwa Sportowych Skrzatéw , ktorg wypetnia rodzic/opiekun prawny
dziecka.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest dodatkowo poprzez:



a. udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane,

b. unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/matoletniego uzywamy
tylko jego imienia.

7. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagrann matoletnich
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

8. Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, ktérzy odeszli z Akademii albo zakonczyli w niej
edukacje, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze wykorzystanie
zdjec po odejsciu matoletniego z Akademii.

9. W sytuacji, gdy rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) bezpieczeristwo matoletnich jest zapewniane poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca przebywa z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Akademii,

d. poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

e. sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

10. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zdjecie catej grupy ¢wiczacych z oddali zgoda
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

11. W sytuacjach, w ktérych rodzice/ opiekunowie lub widzowie zaje¢ i wydarzen itd. rejestrujg
wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen sg

informowani o tym, ze:



wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych,

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich wyrazili na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

12. Rejestrowanie wydarzenia i publikowanie zebranego materiatu przez media lub dowolng inng

13.

osobe wymaga uprzedniej, pisemnej zgody rodzicow/ opiekundéw prawnych na rejestrowanie

wizerunku matoletniego.

Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowywane sg w sposdb zgodny z prawem

i bezpieczny dla matoletnich.

Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W Akademii stosuje sie procedury podejmowania interwencji w przypadkach:

a.

podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedace rodzicami: doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie jest
pokrzywdzone innymi typami przestepstw doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie: doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie doswiadcza ze strony innego
matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie, popychanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
rodzica/ow lub opiekuna/éw: doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie jest pokrzywdzone innymi

typami przestepstw doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest



niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), doswiadcza
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik jest zobowigzany do:

a.

zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie:

w kazdym przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu pracownik niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, o czym niezwtocznie
powiadamia wspdtpracownikéw i rodzicéw matoletniego,

sporzgdzenia notatki stuzbowej, niezwtocznego przekazania notatki do wtasciciela
Akademii, ktéry dokonuje odpowiedniego wpisu do ,Rejestru ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego” (zwany dalej
»,Rejestrem zgtoszen”, wzdr stanowi zatgcznik),

wiasciciel Akademii po zapoznaniu sie z notatkg, podejmuje dziatania majace na celu

wyjasnienie zaistniatej sytuacji, a w szczegdlnosci przeprowadza rozmowy z:
] matoletnim,

[] jego rodzicami/ opiekunami prawnymi, w trakcie ktdrej informuje ich o swoim

podejrzeniu,

[ pracownikami placéwki, moggcymi posiadaé istotne informacje w danej sprawie

3. Wiasciciel Akademii na podstawie zebranych informacji dokonuje diagnozy sytuacji

matoletniego i opracowuje plan pomocy matoletniemu, sporzadza , Karte interwencji” (wzor

stanowi zatgcznik) i dotgcza jg do dokumentacji.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

a.

b.

Imie i nazwisko matoletniego

Imie i nazwisko wtasciciela Akademii

Powdd opracowania planu pomocy

Rozpoznanie sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Identyfikacje zasobéw wewnetrznych placédwki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia

matoletniego krzywdzacego



g. Zakres wspoétdziatania Akademii z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego

h. Zakres, wymiar godzin i okres wsparcia udzielonego matoletniemu

i. Formy i metody wsparcia matoletniego

j. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu

5. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wtasciciela Akademii opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, a takze jest pokrzywdzone innymi
typami przestepstw lub doswiadcza przemocy domowej, wiasciciel Akademii dodatkowo jest
zobowigzany do: poinformowania opiekunéw o obowigzku Akademii zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej).

7. Wszyscy pracownicy Akademii i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Organizacja procesu ochrony matoletnich

Zakres kompetencji _osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikédw do stosowania

standarddéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest wtasciciel
Akademii.
2. Przygotowanie pracownikéw, o ktdrym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na:
a. Udostepnieniu dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” i zorganizowania
szkolenia, w ramach ktérego zostang przedstawione i omdwione:
b. tresci dokumentu
c. zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich
d. standardy obowigzujgce w Akademii w zakresie ochrony matoletnich
e. trybu postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich
f. rozpoznawania krzywdzenia, mozliwych objawow
g. identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych

dziatan



h. odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich
i. Wewnetrznego doskonalenia wg potrzeb zgtaszanych przez poszczegdlnych
pracownikow. Dziatania te wtasciciel Akademii realizuje we wspdtpracy z kadrg
danego oddziatu.
3. Pracownicy poswiadczajg zapoznanie sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich” i
zobowigzujg do przestrzegania jego postanowien w drodze Oswiadczenia, ktére zatgcza sie

do akt osobowych (wzér stanowi zatgcznik).

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszed o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Kadra danego oddziatu Sportowych Skrzatéw.
2. W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zgtoszenie o
zdarzeniu zobowigzany jest przyjgé pracownik Akademii obecny na zajeciach i przekazaé

wiascicielowi Akademii.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich wtasciciel
zaktada i prowadzi imienng teczke z nazwiskiem matoletniego.

2. Teczka przechowywana jest przez witasciciela Akademii w miejscu odpowiednio
zabezpieczonym przed dostepem osdb nieuprawnionych i pozostaje w jego dyspozycji do
czasu zakonczenia postepowania interwencyjnego i naprawczego.

3. Po zakonczeniu sprawy matoletniego teczka jest przechowywana w sposdb, jaki przewidujg
szczegbtowe przepisy dotyczace obiegu dokumentéw i archiwizacji.

4. W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg zdarzenia
krzywdzenia matoletniego, w szczegdlnosci:

a. notatka stuzbowa ze zgtoszeniem zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego,

b. protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osobg krzywdzacg i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byty
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej sytuacji,

c. protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego,

d. karta interwencji,



e. ocena ryzyka wystepowania przemocy domowej,

f. kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze interwencji,

g. korespondencja pomiedzy Akademig a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji,

h. plan pomocy matoletniemu,

i. dokumenty z prowadzonych czynnos$ci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu,

j. ocena efektywnosci udzielonego wsparcia,

k. wykaz telefonéw, adreséw oséb i instytucji zaangazowanych w proces udzielania

pomocy matoletniemu.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym standardéw do

1.

zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Udostepnianie standardéw nastepuje przy wykorzystaniu dostepnych dla wszystkich kanatéw
informacyjnych stosowanych w szkole, w szczegdlnosci poprzez:

a. przekazanie pracownikom akademii z wykorzystaniem stuzbowej drogi

elektronicznej,

b. opublikowanie dokumentu na stronie internetowej akademii.
Do zapoznania matoletnich ze standardami (wersja poglgdowa i skrécona) w sposdb
uwzgledniajacy ich poziom rozwoju, mozliwosci i ograniczenia psychofizyczne i specjalne
potrzeby edukacyjne sg zobowigzani solidarnie wszyscy pracownicy oddziatéw.
Monitorowanie stosowania przez matoletnich standardéw jest obowigzkiem kazdego
pracownika oddziatu Akademii.
Upowszechnianie wiedzy nt. standardéw nastepuje rowniez poprzez wspotprace z rodzicami

matoletnich.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
Witasciciel Akademii dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
,Standardéw ochrony matoletnich” na biezgco, w ramach sprawowanej opieki i nadzoru nad
jakoscig pracy.
W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje s3
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.
W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w placéwce prowadzone sg
ewaluacje:

a. w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania,



b. po uptywie dwéch lat od daty wdrozenia.
4. Ewaluacje przeprowadza wtasciciel Akademii z uzyciem technik:
a. analizy dokumentu,
b. wywiaddéw z rodzicami i pracownikami szkoty,
c. dyskusji z pracownikami,
d. dialogu z uczestnikami Akademii,
5. Zataczniki do dokumentu STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
® Zatgcznik nr 1- Standardy ochrony matoletnich
e Zatacznik nr 2- Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich w Sportowych
Skrzatach

e Zatacznik nr 3- Karta interwencji

Zatacznik nr 2



Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich w Sportowych Skrzatach

(nazwa organizatora)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w

Sportowych Skrzatach do ktérego przynalezy organizator i przyjmuje je do stosowania.

(podpis)



Zatacznik nr 3

Karta interwencji

NOTATKA StUZBOWA / KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

(imie i nazwisko, stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis podjetych dziatan

Data i miejsce

Opis

Przeprowadzone rozmowy z
opiekunami matoletniego

Data i miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow / dziatania podjete przez
rodzicéw, jesli organizator posiada
stosowne informacje

Dataiorgan
podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

e Trenerzy powinni zachowywad sie wobec Ciebie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

e Nikomu nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy. Nikomu nie wolno Cie krzywdzic.




e Masz prawo do zadawania pytan trenerom i otrzymywania na nie wyczerpujgcych odpowiedzi.

e Nikomu nie wolno na Ciebie krzycze¢.

e Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktdre sg w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia, dlaczego takie sa.

e Jezeli okreslone ¢wiczenia okazg sie dla Ciebie zbyt trudne, lub nie chcesz ich wykonaé —
powiedz nam o tym. W miare mozliwosci postaramy sie zaproponowac Ci inny sposdb pracy.

e Masz prawo do prywatnosci. Nikomu nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekundw.

o Nikomu nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw robié Ci zdje¢, nagrywac filmow.

e Nikomu nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé wulgarnych stow,
gestéw lub zartéw, obrazac kogokolwiek.

e Nikomu nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych ani sktadac Ci
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

e Nikomu nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji. Nikomu
nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

e Jezeli chcesz podarowac trenerowi jakis drobiazg, popros rodzica o zgode.

e Trenerom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgod3 i jezeli jest to konieczne, np. aby skorygowac
Twojg postawe lub pokazac ¢wiczenie. Trener powinien wyjasni¢ Ci co i z jakiego powodu
bedzie robit.

e Trenerzy mogg sie z Tobg kontaktowac wytgcznie w zwigzku z ich praca. Na wszystkie spotkania
potrzebujesz zgody Twoich rodzicéw.

e Trenerzy moga kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez Twéj numer
telefonu, jezeli Twdj rodzic wyrazi na to zgode.

Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub

zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym trenerowi, ktéry Cie wystucha i pomoze!



